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 Изменения по охране труда в ТК РФ. На портале проектов нормативных 
правовых актов уже опубликован проект Федерального закона, ID проекта 
02/04/01-23/00135026. 

 
В 2024 году нас ожидают изменения в порядке обучения и повышения квалификации  
сотрудников подразделений, осуществляющих проведение государственной экспертизы 
условий труда. Такие подразделения будут организованы при департаментах труда и  
социальной защиты в субъектах РФ и в федеральных органах исполнительной власти. 
Работники таких подразделений должны будут проходить обучение и повышение 
квалификации в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе и в 
порядке, установленном в статье 219 ТК РФ, а это — обучение по охране труда по 
Постановлению Правительства от 24.12.2021 № 2464. 

 
Законодательство в 2024 году обязует главных государственных инспекторов труда 
проводить расследование сокрытых работодателем НС, в том числе и при получении 
извещения по установленной форме, направленного работодателем (его представителем) в 
соответствии с частью шестой статьи 228.1 ТК РФ (по новой нумерации). 

 
 

 Изменения в порядке медосмотров в 2024 году. Ожидаем вступление в силу нового 
порядка медицинских осмотров — предварительных и периодических.  
 
 

 Изменение в СОУТ в 2024 году. Меняется порядок проведения СОУТ — 
специальной оценки условий труда. Проект приказа с ID 02/08/10-22/00132536 не 
отменяет какие-либо обязанности, запреты и ограничения, а лишь уточняет уже 
имеющиеся требования к процедурам и порядку проведения спецоценки. 
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Объединим изменения в охране труда в 2024 году в сводной таблице: 

 
№ 

законопроекта 

 
Название документа 

Дата 

вступления 

в силу 

 
Краткое изложение 

ID проекта 

02/08/10- 

22/00132536 

Об утверждении Методики 

проведения специальной 

оценки условий труда, 

Классификатора вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов, формы отчета о 

проведении специальной 

оценки условий труда и 

инструкции по ее 

заполнению 

с 1 марта 

2024 года 

Вступят в силу новые 

документы по проведению 

СОУТ: 

● Методика проведения 

специальной оценки условий 

труда 

 
● Классификатор вредных и 

(или) опасных 

производственных факторов 

 
● Форма отчета о 

проведении специальной 

оценки условий труда 

 
● Инструкция по 

заполнению формы отчета о 

проведении специальной 

оценки условий труда 

ID проекта 

02/08/07- 

23/00139809 

Об утверждении Порядка 

проведения 

предварительных (при 

поступлении на работу) и 

периодических (в течение 

трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, их 

периодичности, перечня 

медицинских 

противопоказаний к 

осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными 

производственными 

факторами, а также работ, 

при выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные 

медицинские осмотры при 

поступлении на работу и 

периодические медицинские 

осмотры 

с 1 марта 

2024 года 

Проектом предлагают 

утвердить: 

● новый порядок 

проведения предварительных 

и периодических 

медосмотров, их 

периодичность (приложение 

№ 1); 

 
● новый перечень 

медицинских 

противопоказаний к 

осуществлению работ с 

вредными и опасными 

производственными 

факторами, а также работ, при 

выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные 

медицинские осмотры при 

поступлении на работу и 
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периодические медицинские 

осмотры (приложение № 2). 

ID проекта 

02/04/01- 

23/00135026 

О внесении изменений в 

статью 213 и главу 36.1 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

с 1 сентября 

2024 года 

Планируются изменения в 

порядке проведения 

государственной экспертизы 

условий труда, в порядке 

расследования несчастных 

случаев и оформления 

документов по расследованию 

профессиональных 

заболеваний, появятся новые 

обязанности о работодателя 

по информационному 

взаимодействию в личном 

кабинете работодателя. 

Появится новая статьи ТК РФ 

— 214.3. «Личный кабинет по 

охране труда работодателя». 

Проект 

Федерального 

закона от 

25.07.2023 № 

409465-8 

О внесении изменений в 

Трудовой кодекс 

Российской Федерации 

с 1 января 

2024 года 

Планируется, что уже с 

января 2024 года в России 

появится Единая 

государственная 

информационная система 

учета несчастных случаев на 

производстве. Нововведения 

позволят собирать точные и 

объективные данные о 

пострадавших и погибших от 

несчастных случаях во всех 

отраслях экономики, за 

исключением легкий НС. 

Оператором системы будет 

Роструд. 
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