
Для обеспечения пожарной безопасности на производстве все лица до начала 
работы, должны пройти обучение мерам пожарной безопасности п. 3 Правил 
противопожарного режима в РФ). 

 Согласно ст. 25 ФЗ от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности" обучение 
мерам пожарной безопасности работников организациях проводится по 
программам противопожарного инструктажа и дополнительным 
профессиональным программам. 

Как организовать инструктажи внутри организации? 

 1. Разработать и утвердить Порядок обучения по пожарной 
безопасности. 

 2. Издать приказ о назначении ответственного за проведение инструктажей. 

 3. Утвердит программы инструктажей по пожарной безопасности 
(приложение 2 к приказу МЧС России N 806). 

 Противопожарные инструктажи разрабатывает работник, ответственный за 
проведение противопожарных инструктажей (п. 9 Порядка). 

 Инструктажи проводятся индивидуально или с группой лиц, 
осуществляющих аналогичную трудовую деятельность в организации. 

 4. Завершить инструктаж проверкой знаний (п.20 Порядка). 

 Проверку осуществляет лицо, проводившее противопожарный инструктаж, 
либо иное лицо, назначенное руководителем, в соответствии с утвержденным 
в этой организации Порядком обучения по пожарной безопасности. 

 Проверка знаний может осуществляться дистанционно.  

Оформление результатов проверки знаний 

 О проведении инструктажа делается запись в журнале учета 
противопожарных инструктажей с обязательной подписью инструктируемого 
и инструктирующего. Рекомендуемый образец оформления журнала 
приведен в приложении к Порядку. 

Результаты проверки можно зафиксировать в системе электронного 
документооборота электронной подписью (п. 25, 26 Порядка ). Порядок 
перехода на ЭДО мы рассматривали в этой статье. 

Работника, который не прошел проверку знаний, необходимо отстранить от 
работы до повторной проверки (п. 21 Порядка).  

С кем проводить противопожарный инструктаж? 

В соответствии с п.13 Порядка вводный противопожарный инструктаж 
проводится: 

 · со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу (службу), в том числе 
временную, в организации; 
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· с лицами, командированными, прикомандированными на работу (службу) в 
организации; 

· с иными лицами, осуществляющими трудовую (служебную) деятельность в 
организации, по решению руководителя организации. 

Кто проводит противопожарный инструктаж? 

Противопожарный инструктаж могут проводить: 

· руководитель организации; 

· ответственный за пожарную безопасность, назначенный приказом; 

·  привлеченное физическое лицо по договору гражданско-правового 
характера. 

 Обязательным условием является наличие у данного лица: 

· обучения по дополнительным профессиональным программам в области 
пожарной безопасности, утвержденным приказом МЧС от 05.09.2021 № 596, 

либо 

· среднего профессионального или высшего образование пожарно-
технического профиля, 

либо 

· действующего свидетельства о прохождении независимой оценку 
квалификации в области пожарной безопасности. 

Какие вопросы рассматриваются? 

 Проведение противопожарного инструктажа включает в себя ознакомление 
работников организаций с: 

· правилами содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, в 
том числе эвакуационных путей, наружного и внутреннего водопровода, 
систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей; 

· требованиями пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной 
опасности технологических процессов, производств и объектов; 

· мероприятиями по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации 
зданий (сооружений), оборудования, производстве пожароопасных работ; 

· правилами применения открытого огня и проведения огневых работ; 

· обязанностями и действиями работников при пожаре, правилами вызова 
пожарной охраны, правилами применения средств пожаротушения и 
установок пожарной автоматики. 
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Виды противопожарного инструктажа 

 По характеру и времени проведения противопожарный инструктаж 
подразделяется на: 

Вводный  

Проводится до начала выполнения трудовой (служебной) деятельности в 
организации. 

Завершается практической тренировкой действий при возникновении 
пожара и проверкой знаний средств пожаротушения и систем 
противопожарной защиты. 

Первичный на рабочем месте  

Проводится непосредственно на рабочем месте до начала трудовой 
(служебной) деятельности в организации, с практическим показом и 
отработкой умений пользоваться первичными средствами пожаротушения, 
действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи 
пострадавшим. 

Повторный 

Проводится: 

не реже 1 раза в год со всеми лицами, с которыми проводился вводный и 
первичный противопожарные инструктажи, в соответствии с графиком, 
утвержденным руководителем организации. 

не реже 1 раза в шесть месяцев если: 

 в организации одновременно находится от 50 человек; 

 зданию присвоили категорию А, Б, В1, В2, В3, В4; 

 работник охраняет предприятие или имущество работодателя. 

Завершается проверкой знания стандартов, правил, норм и инструкций по 
пожарной безопасности, умение пользоваться первичными средствами 
пожаротушения, знание путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и 
управления процессом эвакуации людей. 

 Внеплановый  

Проводится: 

· при введении в действие новых или внесении изменений в действующие 
нормативные правовые акты Российской Федерации, касающиеся пожарной 
безопасности; 

· при изменении технологического процесса производства, замене или 
модернизации оборудования, инструментов, исходного сырья, материалов, а 
также изменении других факторов, влияющих на противопожарное 
состояние объектов защиты организации; 



· при нарушении требований пожарной безопасности, которые могли 
привести или привели к пожару; 

· в случае перерыва в трудовой деятельности более чем на 60 календарных 
дней перед началом осуществления трудовой (служебной) деятельности на 
объектах защиты организации, предназначенных для проживания или 
временного пребывания 50 и более человек одновременно, объектах защиты, 
отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, 
взрывопожароопасности, пожароопасности, а также у лиц, осуществляющих 
трудовую (служебную) деятельность в организации, связанную с охраной 
(зашитой) объектов и (или) имущества организации; 

· по решению руководителя организации или назначенного им лица. 

 Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа 
определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и 
обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

 Целевой  

Проводится: 

· перед выполнением огневых работ и других пожароопасных и 
пожаровзрывоопасных работ, на которые оформляется наряд-допуск; 

· перед выполнением других огневых, пожароопасных и 
пожаровзрывоопасных работ, в том числе не связанных с прямыми 
обязанностями по специальности, профессии; 

· перед ликвидацией последствий пожаров, аварий, стихийных бедствий и 
катастроф; 

· в иных случаях, определяемых руководителем организации. 

Конкретный перечень случаев обучения по программам целевого 
противопожарного инструктажа определяется порядком обучения лиц мерам 
пожарной безопасности. 

Завершается проверкой приобретенных работником знаний и навыков 
пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при 
возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи пострадавшим, 
лицом, проводившим инструктаж. 

  


